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Empregador: 57.497.539/0007-00 / Quant. de trabalhadores: 995

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:

71,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 76,3% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagiao aos b) Critérios de remuneragio e agbes para garantir diversidade
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Empregador: 57.497.539/0013-59 / Quant. de trabalhadores: 245
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
82 0% do recebido pelos homens. Ja o salario medio equivalia a 156,8% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéao aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
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Empregador: 57.497.539/0001-15% / Quant. de trabalhadores: 2974

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gque podem explicar as diferencas verificadas:

. 1 . 3 3 L)
71,6% do recebido pelos homens. Ja o salario medio eguivalia a 121,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupacgao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagcao aos b) Critérios de remuneragao e agcbes para garantir diversidade
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Empregador: 57.497.539/0024-01 / Quant. de trabalhadores: 360
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Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos gque podem explicar as diferencgas verificadas:

91.,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de occupacgao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
homens, aparece gquando for maior ou menoar que 100:
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Referente aos relatérios emitidos pelo MTE e aqui publicados:

A Bridgestone reconhece o nobre objetivo da lei 14.611/2023, e garante a igualdade de oportunidades e salarial entre mulheres e
homens com base em politicas concretas. Vale dizer que eventuais diferencas das médias e medianas de salario podem ocorrer
em razao de diversos fatores que nao sao considerados no relatdrio, incluindo adicionais, horas extras e variaveis, adicional pelo
trabalho noturno, tempo de vinculo empregaticio e na mesma funcao, entre outros fatores, que independem de género e sao
justificaveis, nos termos do artigo 461 da CLT. Neste sentido, destacamos também que a classificacao dos empregados em
grandes grupos de ocupacoes (CBO) também gera estas diferencas, pois ha uma comparacao de empregados que trabalham em
areas diferentes e que tém escopo de atuacao diferente.

Por fim, reforcamos mais uma vez que possuimos politicas e governanca em vigéncia que garantem a remuneracao adequada de
nossa equipe feminina, assim como de todos os integrantes e ressaltamos que os dados apresentados sao de 2023, o que nao

mais reflete a realidade atual.

Confira abaixo para acessar os relatorios elaborados pelo MTE.
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